Обязанности работодателя и работника в охране труда
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить все мероприятия, которые перечислены в ст. 212 Трудового кодекса РФ:
· безопасность работников при эксплуатации зданий и применяемых в производстве инструментов;
· создание и функционирование системы управления охраной труда;
· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, которые прошли обязательную сертификацию или декларирование соответствия;
· иные мероприятия, которые перечислены в ст. 212 Трудового кодекса.
В свою очередь и работники обязаны соблюдать требования охраны труда. Соблюдение работниками требований охраны труда – одна из основных гарантий, что с ними не произойдет несчастный случай.

Согласно ст. 214 Трудового кодекса работники обязаны:
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
· проходить инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда и т.д.

Правовое регулирование охраны труда – нормы, которые устанавливают стандарты безопасных условий труда и механизм их соблюдения.
Основы охраны труда устанавливает Трудовой кодекс, раздел Х.
Трудовой кодекс регулирует общие положения охраны труда, требования охраны труда, вопросы организации охраны труда и обеспечения прав работников на охрану труда.
Ответственность за нарушения требований охраны труда определена КоАП РФ, ГК РФ, УК РФ.
Закон от 28.12.2013. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» регулирует проведение специальной оценки условий труда.
Вопросы государственного контроля и защиты прав организаций определяет Федеральный закон от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
Вопросы социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством регулирует Федеральный закон от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций – постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 №1/29.
Порядок проведения медосмотров устанавливает приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н.
Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты определены приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н.

Кто должен ознакомить работника с инструкцией
Инструкции по охране труда относятся к локальным нормативным актам организации, поэтому работников нужно ознакомить с ними под подпись (ст. 22 ТК).
Сотрудник изучает инструкцию во время проведения инструктажа на рабочем месте. Инструктаж проводит руководитель структурного подразделения или другой сотрудник, назначенный работодателем, ответственным за проведение инструктажа на рабочем месте. Инструктаж проводят по утвержденной программе, в которую должно входить изучение инструкций. Поэтому подпись работника в журнале регистрации инструктажей свидетельствует о том, что его ознакомили с инструкциями по охране труда. Если в инструкцию вносят изменения, с работниками проводят внеплановый инструктаж.
Отдельно к каждой инструкции можно предусмотреть лист ознакомления. В нем работник должен поставить подпись и дату.

Требования к организации рабочих мест
Требования к рабочим местам распространяются не только на организации с вредными или опасными условиями труда. Их необходимо соблюдать и в офисе. За нарушение требований охраны труда в офисе предприятие могут оштрафовать на 50 000 рублей или даже приостановить деятельность на 90 суток.
Рассмотрим требования к организации рабочего места в офисе.

Требования к помещению
Площадь одного офисного места, на котором есть компьютер с плоским жидкокристаллическим экраном, не должна быть меньше 4,5 кв. м. Если сотрудники используют в работе устаревшие экраны с электронно-лучевой трубкой, то площадь их рабочего места должна составлять минимум 6 кв.м (п. 3.4 СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03).
В самом помещении:
- обеспечьте достаточную ширину бокового прохода между столами офисных сотрудников. Она должна быть не меньше 1,2 м;
- учтите расстояние между тыльными сторонами мониторов коллег. Оно не должно быть меньше 2 м (п. 9.1 СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03);
- установите мобильные перегородки высотой 1,5–2,0 м, которые будут отделять друг от друга места сотрудников, работа которых требует значительного умственного напряжения или высокой концентрации внимания.
Практически в каждом офисе есть принтер, ксерокс и другая оргтехника. Ставить офисную технику нужно на расстоянии 0,6 м от ближайшей стены. При этом перед оргтехникой нужно оставлять не меньше 1 кв. м. свободного пространства.
Не забудьте об освещении офиса, в котором сотрудники работают на компьютерах – на окнах установить жалюзи или повесить занавески, которыми можно закрывать комнату от интенсивного солнечного света. Обустраивать места офисников, которые работают с компьютерами, можно в комнатах без естественного освещения. Для этого у вас должно быть разрешающее санитарно-эпидемиологическое заключение.
Если работа требует постоянного взаимодействия с монитором (набор текстов или ввод данных) с напряжением внимания и сосредоточенности, желательно организовывать перерывы на 10–15 минут через каждые 45–60 минут работы (п. 1.4 приложения 7 к СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03).

Что надо учесть работодателю при оборудовании специальных рабочих мест инвалидов
Для того, чтобы оборудовать специальные рабочие места инвалидов:
· проанализируйте потребности инвалида на основе ИПР инвалида. Учтите характер труда инвалида, технологические, психологические и метеорологические особенности на его рабочем месте;
· составьте перечень мероприятий, чтобы оснастить рабочие места для инвалидов с перечнем основного технологического оборудования, технологической и организационной оснастки, инструментов, вспомогательного оборудования;
· выполните мероприятия, в том числе приобретите, смонтируйте и настройте технологическое оборудование, оснастку, инструменты и вспомогательное оборудование.

Организация системы управления охраной труда 

Кто и зачем создает систему управления охраной труда
Все работодатели обязаны создать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда (далее - СУОТ), ст. 212 ТК РФ.
СУОТ – часть общей системы менеджмента организации, которая управляет рисками в области охраны здоровья и безопасности труда.
СУОТ помогает снизить или исключить риск несчастных случаев и аварий, которые приводят к серьезным последствиям для работников и организации в целом.
Система позволяет:
– управлять производственными рисками;
– предотвращать инциденты, аварии, внештатные ситуации;
– снижать ущерб предприятия;
– создавать интегрированную систему менеджмента.
Основой организации и функционирования СУОТ является положение о СУОТ, которое разрабатывает работодатель. Для того, чтобы разработать положение о СУОТ, используйте типовое положение, которое утвердил Минтруд приказом от 19.08.2016 № 438н.
В Положение о СУОТ обязательно включите разделы:
- политика работодателя в области охраны труда;
- цели работодателя в области охраны труда;
- обеспечение функционирования СУОТ;
- процедуры, которые направлены на достижение целей работодателя в области охраны труда;
- планирование мероприятий по реализации процедур;
- контроль функционирования СУОТ и управление документами СУОТ.
Чтобы превратить Типовое положение о СУОТ в документ, который сделает вашу систему управления охраной труда максимально продуктивной и функциональной, воспользуйтесь рекомендациями:
- пропишите в положении спорные вопросы, которые четко не закреплены в законодательстве;
- перечислите в положении те нормативно-правовые акты по охране труда, которыми руководствуются в организации;
- застрахуйте себя от уголовной ответственности с помощью положения о СУОТ;
- укажите, где и кто должен хранить документы по охране труда в вашей организации, кому и на какой стадии их передавать.
Основные этапы внедрения и функционирования системы управления охраной труда:
- предварительная оценка состояния охраны труда в организации;
- выработка политики по охране труда;
- планирование системы управления охраной труда;
- внедрение системы управления охраной труда
- оценка эффективности системы;
- действия по совершенствованию системы.

Как увеличить эффективность СУОТ
Чтобы оценить эффективность СУОТ, учитывайте требования к оценке эффективности СУОТ по ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования». На практике организации используют два способа оценки эффективности СУОТ:
- периодическая – проводится ежегодно во время планирования бюджета на СУОТ;
- внеочередная – проводится по инициативе работодателя в связи с изменениями в законодательстве, структуре управления, введением новых технологий, необходимостью исправить крупные недостатки в функционировании СУОТ и т. д.
Оценить эффективность системы руководителю можно с помощью следующих вопросов:
- достигнуты ли цели в области охраны труда;
- эффективны ли действия, намеченные по результатам предыдущих анализов эффективности функционирования СУОТ;
- нужно ли вносить изменения в систему;
- нужно ли менять критерии оценки эффективности СУОТ.

Кому и как выдавать средства защиты
Работодатель обязан приобретать и выдавать сертифицированные и декларированные средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ) сотрудникам, занятым на работах:
– с вредными или опасными условиями труда;
– в особых температурных условиях;
– связанных с загрязнением.
При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми нормами, которые соответствуют виду деятельности организации.
Если профессии и должности в соответствующих типовых нормах отсутствуют, руководствуются типовыми нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, утвержденными приказом Минтруда России от 9 декабря 2014 г. № 997н.
Если должности нет и там, применяют типовые нормы, профессии и должности в которых характерны для выполняемых работ. Нельзя уменьшать нормы выдачи СИЗ по сравнению с указанными в типовых нормах.
Порядок выдачи, учета и хранения СИЗ определен Трудовым кодексом и Межотраслевыми правилами, утв. приказом Минздравсоцразвития от 01.06.2009 № 290н.
Ответственных за обеспечение работников СИЗ назначает руководитель организации. Для этого он издает распорядительные документы, например приказы, с учетом организационной структуры предприятия, в которых определяет ответственных:
– за приобретение и выдачу СИЗ;
– учет, хранение и контроль за выдачей СИЗ в установленные сроки.
Не допускайте к работе сотрудников без СИЗ либо в неисправных или загрязненных СИЗ.

Как составить нормы выдачи СИЗ для организации
Если не учесть все требования типовых норм, средств защиты может не хватить на отчетный период, или бухгалтерия не сможет уменьшить налогооблагаемую базу за счет их закупки. Чтобы без ошибок составить нормы выдачи СИЗ, следуйте алгоритму:
- составьте перечень профессий и должностей, для которых положены СИЗ;
- определите типовые нормы выдачи;
- определите срок носки для СИЗ, у которых он указан «до износа» и «по поясам»;
- составьте перечень дежурных СИЗ;
- утвердите нормы выдачи СИЗ приказом.

Кого направить на обучение по охране труда
Работодатель обязан организовывать и своевременно:
– проводить обучение безопасным методам работы;
– проверять знание требований по охране труда сотрудников (абз. 7 ч. 2 ст. 212 ТК).
Обучение по охране труда должны проходить все категории сотрудников, в частности:
– руководители;
– специалисты;
– рабочие;
– работодатели-предприниматели.
Работодатель не должен допускать к работе сотрудников, не прошедших обучение и инструктаж по охране труда (абз. 8 ч. 2 ст. 212 ТК).
Законодательство предусматривает разный порядок обучения по охране труда в зависимости от категорий сотрудников (рабочие профессии, руководители и специалисты).

Как организовать обучение на территории работодателя
Обучение по охране труда в организации проводят по программам, которые утверждает работодатель. Эти программы разрабатывают на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда (п. 2.3.4 Порядка, утвержденного постановлением от 13 января 2003 г. Минтруда России № 1 и Минобразования России № 29). Примерные учебные планы обучения по охране труда утвердил Минтруд России 17 мая 2004 г.

Кого необходимо обучить в учебном центре
Некоторые категории сотрудников должны проходить обучение в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда. К ним, в частности, относятся:
– работодатели (руководители организаций, предприниматели);
– заместители руководителей, курирующие вопросы охраны труда;
– инженерно-технические специалисты, ведущие контроль за проведением работ;
– специалисты служб охраны труда;
– члены комиссий по охране труда;
–организаторы и руководители производственной практики обучающихся;
– доверенные лица по охране труда профсоюзов и иных представительных органов сотрудников (п. 2.3.2 Порядка № 1/29).

Можно ли обучением по охране труда заменить инструктаж
Инструктаж по охране труда на рабочем месте нельзя отменять, даже если сотрудников направили на обучение в учебный центр.
[bookmark: 2-2]Ошибочно предполагать, что инструктаж на рабочем месте нужен только для сотрудников рабочих профессий. Порядок обучения №1/29 не освобождает от инструктажа всех работников – как рабочих, так и руководителей и специалистов. Исключением будут только те работники, чьи должностные обязанности не связаны с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов (п. 2.1.4 Порядка обучения №1/29). И в этом случае не важно, проходили они обучение в учебном центре или нет.
Если работодатель решит освободить от инструктажа сотрудников на основании пункта 2.1.4 Порядка обучения №1/29, он должен утвердить перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
Порядок №1/29 не разрешает отменить инструктаж на том основании, что работник прошел обучение по охране труда и проверку знаний. Аналогичной позиции придерживается и Минтруд в своем письме от 27.07.2018 №15–2/ООГ-1880.

Как организовать обучение на территории работодателя
Обучение по охране труда в организации проводят по программам, которые утверждает работодатель. Эти программы разрабатывают на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда (п. 2.3.4 Порядка, утвержденного постановлением от 13 января 2003 г. Минтруда России № 1 и Минобразования России №29). Примерные учебные планы обучения по охране труда утвердил Минтруд России 17 мая 2004 г.
Помимо этого разработайте следующие документы:
– приказ об организации обучения сотрудников по охране труда;
– положение о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда.
Полный алгоритм, как организовать обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда найдете в Высшей Школе Охраны труда.

Инструктажи по охране труда 

Какие инструктажи проводят по охране труда
Инструктажи по охране труда работодатель проводит для всех принимаемых и переводимых на другую работу сотрудников. Это указано в пункте 2.1.1 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. №1/29.
Работодатель обязан проводить следующие виды инструктажей:
– вводный. Проводят со всеми работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации, до момента их допуска на рабочее место;
– первичный инструктаж на рабочем месте. Проводят на рабочем месте после прохождения вводного инструктажа, но до допуска работника или другого лица, участвующего в производственной деятельности организации, к самостоятельной работе;
– повторный инструктаж. Проводят со всеми работниками, которые проходили первичный инструктаж;
– внеплановый и целевой инструктажи. Проводят с работниками при наступлении определенных обстоятельств.

Когда проводят внеплановый инструктаж по охране труда
Работники любой организации периодически проходят плановые инструктажи по охране труда, несмотря на это закон устанавливает требование в случае необходимости проводить обязательный внеплановый инструктаж (п. 2.1.6 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации, утв. постановлением Минтруда и Минобразования от 13.01.2003 №1/29, далее - Порядок обучения №1/29). Как и у любого другого вида обучения по охране труда, основная цель внепланового инструктажа - исключить травматизм в организации.
Внеплановый инструктаж проводят, если изменились факторы, которые влияют на безопасность труда работников:
- изменилось законодательство
- изменились производственные факторы
- выявили нарушения требований охраны труда
- поступило требование от контролирующих органов
- у работника были длительные перерывы в работе
- работодатель принял решение о необходимости инструктажа

Должны ли проходить инструктаж совместители
Да, должны.
Все работники обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда (ч. 1 ст. 225 ТК).
Это правило распространяется в том числе и на совместителей.
Необходимость проведения первичного инструктажа с совместителем предусмотрена пунктом 2.1.4 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда, Минобразования от 13.01.2003 №1/29. Совместитель должен пройти инструктаж по профессии или виду работы, которая ему поручена.

Порядок проведения предварительного медосмотра

Кого направлять на предварительный медосмотр
Предварительный медосмотр проводят при приеме на работу.
Предварительный медосмотр позволяет:
– определить соответствие состояния здоровья лица, которое поступает на работу, поручаемой работе;
– своевременно выявить начальные признаки профзаболеваний и предупредить их развитие.
Представители отдельных профессий, например воспитатели, продавцы и т.д., проходят предварительные медосмотры, чтобы предупредить возникновение и распространение заболеваний среди населения.
Направьте на предварительный медосмотр работников, которые:
– подлежат предварительным медосмотрам по Перечню факторов и Перечню работ, которые приведены в Приложениях 1 и 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н;
– связаны с движением транспорта (ст. 328 ТК);
– задействованы на подземных работах (ст. 330.3 ТК);
– заняты в организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организациях, детских учреждениях (ст. 213 ТК);
– принимаются на должность спортсмена (ст. 348.3 ТК);
– не достигли 18 лет (ст. 266 ТК);
– принимаются на работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 324 ТК);
– приняты на работу вахтовым методом (ст. 298 ТК).
В отдельных случаях по решению органов местного самоуправления могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров при приеме на работу (ч. 5 ст. 213 ТК).

Кто оплачивает предварительный медосмотр?
Работодатель проводит предварительные медосмотры за свой счет (ст. 213 ТК РФ).
Если при поступлении на работу соискатель прошел медосмотр за свой счет, работодатель возмещает ему все расходы.

Порядок проведения периодического медосмотра 

Кого направлять на периодический медосмотр
Направьте на периодический медосмотр работников, которые:
– работают с вредными или опасными производственными факторами по Перечню, который утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н;
– выполняют работы по Перечню, который утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н;
– связаны с движением транспорта (ст. 213 ТК РФ);
– задействованы на подземных работах (п. 12 приложения 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н
– заняты в организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организациях и детских учреждениях (ст. 213 ТК РФ);
– приняты по профессии «спортсмен» (ст. 348.3 ТК РФ);
– не достигли 18 лет (ст. 266 ТК РФ).

Вправе ли работодатель заменить периодический медосмотр диспансеризацией
Нет, заменить периодический медосмотр диспансеризацией работодатель не вправе. Обязательные медосмотры и диспансеризация регулируются разными нормативными правовыми актами, преследуют разные цели проведения и не могут быть взаимозаменяемы.
Чтобы направить сотрудников на периодический медосмотр, составьте список контингента, утвердите у руководителя организации, и в течение 10 дней направьте в местное отделение Роспотребнадзора.
На основании списка контингента и пофамильного списка работников составьте поименные списки (п. 22 Порядка, утв. приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 №302н). Укажите в нем персональные данные работника. Право обработки этих данных принадлежит специально назначенному лицу (ст. 22.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ). Как правило, это руководитель службы управления персоналом и его подчиненные.
[bookmark: t2]Поименный список направляется в медорганизацию не позднее, чем за два месяца до даты начала периодического медосмотра. К списку приложите сопроводительное письмо в двух экземплярах. Согласуйте с медорганизацией календарный план медосмотра и ознакомьте с ним работников под подпись.

Когда проводят предрейсовые и послерейсовые медосмотры водителей
Предрейсовые медосмотры проводят перед началом рабочего дня (рейса).
Цели предрейсовых медосмотров – выявить признаки воздействия вредных или опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, которые препятствуют выполнению трудовых обязанностей, а также алкогольное и иное токсическое опьянение и остаточные явления такого опьянения (п. 4 Порядка, утв. приказом Минздрава России от 15.12.2014 г. № 835н).
Послерейсовые медосмотры проводят после окончания рабочего дня (рейса).
Цели послерейсового медосмотра – выявить:
– признаки воздействия вредных или опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья работников;
– острое профзаболевание или отравление;
[bookmark: _GoBack]– признаки алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (п. 5 Порядка, утв. приказом Минздрава России от 15.12.2014 г. № 835н).

Как организовать проведение предрейсовых и послерейсовых осмотров
Организовать проведение предрейсовых и послерейсовых медосмотров можно одним из способов:
- получить лицензию на осуществление медицинской деятельности, предусматривающую выполнение работ по предрейсовым и послерейсовым медицинским осмотрам. Принять на работу медицинского работника, предварительно включив в штатное расписание должность такого специалиста. При этом работник должен иметь высшее или среднее профессиональное образование (п. 8 Порядка проведения предрейсовых и послерейсовых медосмотров).
- заключить с организацией, осуществляющей медицинскую деятельность, договор на оказание соответствующих медицинских услуг. У такой организации должна быть лицензия на осуществление медицинской деятельности, предусматривающая выполнение работ по медицинским осмотрам.

Порядок расследования несчастных случаев
Работодатель обязан расследовать несчастные случаи, которые перечислены в ст. 227 Трудового кодекса РФ.
За сокрытие несчастного случая на производстве предусмотрен штраф:
– от 5000 до 10 000 руб. для организаций;
– от 500 до 1000 руб. для должностных лиц (ст. 15.34 КоАП РФ).
Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на две категории: тяжелые и легкие.
Категорию определяют по схеме степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 г. № 160.
Процедуры расследования несчастных случаев отличаются в зависимости от категории.
Акт о расследовании несчастного случая на производстве формы Н-1 составляется по форме 2 (приложение 1 к постановлению Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73 (далее – постановление от 24 октября 2002 г. № 73).
Акт о расследовании группового несчастного случая на производстве (тяжелого несчастного случая со смертельным исходом) составляется по форме 4 (приложение 1 к постановлению от 24 октября 2002 г. № 73).

Кто создает комиссию по расследованию несчастного случая, если он произошел в командировке
Комиссию по расследованию несчастного случая в командировке создает или работодатель, который направил сотрудника, или организация, на чьей территории работник получил травму. Это зависит от того, находился ли пострадавший под руководством и контролем персонала организации, в которую его командировали, или нет.
Сотрудник выполняет задание своего работодателя, не под руководством и контролем заказчика. Если в такой ситуации произойдет несчастный случай, комиссию по расследованию будет создавать работодатель, п поручению которого пострадавший выполнял работу (ст. 229 ТК). В этом случае организация-заказчик, на территории которой произошел несчастный случай, выделяет только одного сотрудника, который участвует в работе комиссии. Всех остальных членов комиссии работодатель командирует к заказчику.
Членами комиссии не могут быть ни пострадавший сотрудник, ни его доверенные лица, но они вправе участвовать в расследовании, например присутствовать во время опроса очевидцев и осмотре места происшествия.
Сотрудник выполняет работу под руководством и контролем работодателя-заказчика. В этом случае командированный работник участвует в производственном процессе другой организации. Поэтому если произойдет несчастный случай, комиссию по расследованию обязана будет создать организация, в которую направили работника (ст. 229 ТК). При этом в расследовании должен принимать участие представитель работодателя, который командировал сотрудника. Следовательно представителя включают в комиссию и направляют на место происшествия. Если он не приедет или опоздает, это не будет основанием, чтобы изменить сроки расследования.

В чем разница между несчастным случаем и профзаболеванием
Процедуры расследования возможного профессионального заболевания и несчастного случая на производстве отличаются.
Несчастные случаи расследуют в основном по требованиям Трудового кодекса, профзаболевания – по постановлению Правительства от 15.12.2000 № 967 и приказу Минздрава от 28.05.2001 №176. Поэтому работодателю, медицинским специалистам и другим заинтересованным лицам уже на этапе, когда возникло подозрение на связь события с производственной деятельностью, важно определиться, какой вид страхового случая расследовать. Для этого нужно выяснить, какие производственные факторы воздействуют на сотрудника и какой класс условий труда установили на его рабочем месте при спецоценке.
К профессиональным заболеваниям приводит воздействие на работников вредных производственных факторов, работа в условиях которых входит в их трудовые обязанности. Работник может получить хроническое или острое профзаболевание.
Несчастные случаи происходят с работниками под влиянием опасных производственных факторов, то есть внезапно, если возникли отклонения производственного процесса независимо от того, входит работа под влиянием этих факторов в трудовые обязанности работника или нет. Если работа под влиянием производственного фактора, который вызвал происшествие, не входит в трудовые обязанности работника, можно точно сказать, что это несчастный случай на производстве. Это его основное отличие от профзаболевания.

Как выявить профзаболевание
Профзаболевание выявляет врач учреждения здравоохранения и в суточный срок направляет работодателю сообщение о предварительном диагнозе по форме (приказ Минздрава России от 28 мая 2001 г. № 176 «О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации»).
Если предварительный диагноз работника – хроническое профессиональное заболевание, извещение медучреждение направит в Роспотребнадзор в трехдневный срок, если острое профзаболевание – в суточный срок (п. 11 Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний).
Роспотребнадзор в течение суток после того, как получит извещение об остром профзаболевании, начнет выяснять обстоятельства и причины заболевания. По результатам Роспотребнадзор составит Санитарно-гигиеническую характеристику условий труда (приказ Роспотребнадзора от 31 марта 2008г. №103 «Об утверждении инструкции по составлению санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания»).
Учреждение здравоохранения по клиническим данным о состоянии здоровья работника и санитарно-гигиенической характеристике условий его труда устанавливает заключительный диагноз «острое профессиональное заболевание (отравление)» и составляет медицинское заключение.
Если предварительный диагноз – хроническое профзаболевание, медицинское учреждение обязано в месячный срок направить больного на амбулаторное или стационарное обследование в специализированное лечебное учреждение (например, центр профпатологии), которое установит окончательный диагноз.
Медицинское заключение о наличии профзаболевания выдают под расписку работнику и направляют в Роспотребнадзор, работодателю, ФСС и в учреждение здравоохранения, которое направило больного.

Самые частые причины несчастных случаев на производстве:
- неудовлетворительная организация производства работ.
- нарушение технологического процесса.
- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.
- нарушение правил дорожного движения.
- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.
- недостатки в подготовке работников по охране труда.
- неприменение или неправильное применение работником средств индивидуальной и коллективной защиты.
- нарушение требований охраны труда при эксплуатации транспортных средств.
- эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования.

Самые частые виды происшествий и способы их избежать:
- падение с высоты. Организуйте безопасные условия подъема на высоту и спусков. Следите за состоянием перил, ограждений, защитных козырьков или иных устройств.
- зажатие между предметами. Чтобы движущийся предмет не зажал часть или все тело работника, применяйте защитные ограждения и защитную блокировку оборудования.
- дорожно-транспортные происшествия. Проводите мероприятия, которые обеспечат безаварийную работу водителей.
- травмы от падения предметов. Обеспечьте безопасное хранение на складе инструментов, оборудования и прочих предметов, которые могут отлететь, упасть, свалиться на работников.
- падение на ровной поверхности. Следите за содержанием полов и лестниц. Пол должен быть без повреждений, пролитых жидкостей и посторонних предметов. Исключите загромождение лестниц.
- удар электрическим током. Следите, чтобы работники использовали инструменты с защитой от поражения электрическим током и применяли средства индивидуальной защиты.
- воздействие дыма, огня и пламени. Следите за соблюдением правил пожарной безопасности. Используйте средства пожаротушения, средства индивидуальной защиты, спасательные устройства.

Снижение риска: подбор и обучение сотрудников.
С квалифицированными работниками несчастные случаи происходят реже, чем с работниками без подготовки. Поэтому прием на работу опытных специалистов поможет снизить риск несчастных случаев.
Принимайте участие в составлении заявок на подбор персонала, чтобы вносить свои предложения к личным качествам работников. Ленивые, невнимательные, самоуверенные и безответственные сотрудники скорее станут жертвами несчастных случаев.
Проводите полноценное обучение всех работников по охране труда, в том числе квалифицированных. На этом этапе у работников закладывается отношение к охране труда. Применяйте современные методы обучения: интерактивные программы, дистанционное обучение, ролевые игры и т. п. Чтобы обучение не было формальным, обеспечьте активное участие каждого работника в этом процессе. После обучения получите обратную связь от работников. Например, путем анкетирования, опросов и др.
Обучение по охране труда снизит вероятность несчастного случая, так как акцентирует внимание работника на особенностях производства, которые несут реальную угрозу его жизни и здоровью.

Извещение в ГИТ о тяжелом несчастном случае лучше направить сразу или дождаться заключения медицинской организации
Соотнесите травму работника с признаками тяжелого несчастного случая по Схеме из приказа Минздравсоцразвития от 24.02.2005 №160. Если степень тяжести очевидна, известите ГИТ и другие органы сразу же. Не ждите документ о диагнозе пострадавшего.

Что делать и какие документы оформить, если несчастный случай произошел по вине третьих лиц
Если сотрудник действовал в интересах работодателя и получил травму по причине противоправных действий посторонних лиц, расследование несчастного случая все равно нужно будет провести.

Как снизить риск несчастного случая на корпоративе
Чтобы на корпоративе не произошел несчастный случай, проведите с сотрудниками целевой инструктаж перед мероприятием. Расскажите о возможных инцидентах и правилах поведения. Для этого разработайте памятку о правилах поведения на корпоративном празднике и ознакомьте с ней каждого сотрудника под подпись.
Если корпоративный праздник проводят на территории организации, то за безопасность работников отвечает работодатель. Если праздник проходит за пределами компании, то контролирует безопасность участников собственник заведения, где проходит мероприятие (ст. 212 ТК РФ, ст. 37–38 Закона о пожарной безопасности).

