ВВЕДЕНИЕ
По данным Росстата в 2015 году коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих составил 0,124, что в 2-2,5 раза превышает соответствующие показатели в США и странах Евросоюза. По некоторым оценкам в России ежегодно погибает на производстве порядка 9000 человек, более 8000 человек становятся профессиональными больными. Всего же в России по причинам так или иначе, связанным с производством ежегодно умирает до 180 тыс. человек. При этом возраст погибших на производстве колеблется в пределах 25-50 лет у мужчин и 25-40 лет у женщин. 
Наиболее высокий уровень смертельного травматизма на производстве отмечается в организациях, занимающихся добычей полезных ископаемых, рыболовством и рыбоводством, строительством, производством и распределением электроэнергии, газа и воды. 
В общей структуре причин несчастных случаев на производстве около 
70% составляют  причины организационного характера (неудовлетворительная организация работ, нарушение требований безопасности, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты, недостатки в обучении по охране труда и проведении инструктажей, нарушение трудовой дисциплины). 
Все это свидетельствует об актуальности вопросов охраны труда для современного российского общества, которое стремится войти  в международные организации и встать в один ряд с развитыми странами. Последнее в свою очередь требует внедрение высоких стандартов качества жизни, в том числе и в области здоровья и безопасности работающих. И в этом плане недостаточно только признать жизнь и здоровье человека в качестве высшей ценности, необходимо разработка и внедрение новых более безопасных технологий, оборудования, инструментов, сырья и материалов, создание систем управления охраной труда в соответствие с международными стандартами, комплексных систем оценки профессиональных рисков, аудита безопасности, реализацию целого ряда высокозатратных профилактических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, использование современных средств защиты работников и многое другое. При этом вопросы охраны труда должны носить комплексный целенаправленный и постоянный характер, только при этом условии возможно достижение успеха, снижение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и улучшение здоровья работников.    
Настоящая часть УМК предназначена для руководителей, специалистов по охране труда, работников, учащихся и преподавателей. В нем отражены основные направления современной охраны труда с точки зрения практической реализации. 
Развитие охраны труда в стране на современном этапе характеризуется совершенствованием нормативной правовой документации, проведением административной реформы, внедрением передовых европейских форм и методов управления охраной труда. Законодательные и организационные изменения в области охраны труда требуют внесения соответствующих изменений в учебный процесс, в том числе при обучении по охране труда руководителей и специалистов служб охраны труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц работников, руководителей бюджетных организаций и организаций малого предпринимательства. 
Рассмотрены актуальные вопросы охраны труда в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами. В отдельные разделы выделены актуальные темы  по правовым вопросам охраны труда, государственного регулирования в области охраны труда, системы управления охраной труда в организации, аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда, средств индивидуальной и коллективной защиты, пожарной безопасности, расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, социального страхования от несчастных случаев и оказания  первой помощи пострадавшим на производстве. 
1. НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА 
1.1. Трудовое законодательство. Основные понятия и определения 
Трудовое право представляет  собой совокупность правовых норм, регулирующих общественные отношения, возникающие в процессе применения труда граждан, а также иные взаимосвязанные с ними отношения по поводу применения этого труда. Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод  граждан, создание благоприятных  условий  труда,  защита  прав  и  интересов  работников  и работодателей  (ст. 1 Трудового кодекса РФ). 
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нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; 
конституциями (уставами), законами и  иными  нормативными  
правовыми актами субъектов Российской Федерации; актами органов местного  самоуправления  и  локальными  нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права. 
Нормы  трудового  права,  содержащиеся  в   иных   законах,   должны соответствовать Трудовому кодексу РФ. В случае противоречий между Трудовым кодексом РФ и иными  федеральными законами,  содержащими  нормы  трудового  права,  применяется   Трудовой кодекс РФ (ст. 5 ТК  РФ). 
Особое место в системе  трудового права занимает охрана труда и связанные с ней трудовые отношения. К нормам, регулирующим трудовые отношения, относят собственно охрану труда, а также трудовой договор, коллективный договор с соглашением по охране труда,  гарантии права на охрану труда, компенсации за неблагоприятные условия труда,  рабочее время и время отдыха, особенности труда женщин, молодежи и инвалидов, дисциплину труда, надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда и др. 
В процессе  изучения вопросов охраны труда приходится оперировать  основными понятиями и определениями, часть из которых приведена ниже. 
Труд – целесообразная деятельность человека, направленная на приспособление среды обитания для удовлетворения своих потребностей; на превращение материальных и интеллектуальных ресурсов в нужный для личного или общественного потребления продукт, на производство товаров и услуг. Труд является основой жизнедеятельности и развития человека. Продукт труда может быть выражен в стоимостной, денежной форме как полученный в результате его реализации доход или заработок. В процессе труда человек взаимодействует с предметами труда и средствами труда, а также с окружающей средой. Взаимодействие человека с предметами и средствами труда предопределяется развитием технологий, уровнем автоматизации производства. Необходимо обеспечивать безопасность труда, выполнять санитарно-гигиенические, эргономические и эстетические требования к условиям труда (Российская энциклопедия по охране труда: В 2 т.  –  М.: Изд-во НЦ ЭНАС, 2003).   
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социальноэкономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия (ст. 209 
Трудового кодекса РФ).
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника (ст. 209 Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.002-80). 
Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг (ст. 
209 Трудового кодекса РФ). 
Вредный производственный фактор - фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию (ст. 209 Трудового кодекса РФ). 
Государственная экспертиза условий труда – оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда (ст. 209 Трудового кодекса РФ). 
Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме (ст. 209 Трудового кодекса РФ). 
Профессиональный риск – вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору. В каждой организации необходим анализ риска – управление ситуациями, когда работники могут подвергаться опасности, на основе информации о риске, оценке риска, управлении риском (работников, работодателей и др.). Оценка риска предварительно определяется оценкой условий труда при аттестации рабочих мест. Мерой риска является класс условий труда, мерой доказанности риска – его категория (доказанный, предполагаемый или подозреваемый риск). Управление профессиональным риском в организации рассматривают как часть системы управления качеством и осуществляют организационно-техническими, лечебнопрофилактическими, административно-правовыми и экономическими мерами 
(Российская энциклопедия по охране труда: В 2 т.  –  М.: Изд-во НЦ ЭНАС, 
2003).   
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов (ст. 
209 Трудового кодекса РФ). 
Рабочее место – место (все места), где работник должен находиться или куда ему необходимо следовать в связи с его работой и которые прямо или косвенно находятся под контролем работодателя (Конвенция 155 Международной организации труда, ст. 209 Трудового кодекса РФ). 
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения (ст. 209 Трудового кодекса РФ). 
Аттестация рабочих мест по условиям труда – оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда (ст. 209 Трудового кодекса РФ). 
Сертификат соответствия организации работ по охране труда  - документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда (ст. 209 Трудового кодекса РФ).  
Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем (ст. 20 ТК РФ). 
Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником (ст. 20 ТК РФ).  
Социальное партнерство в сфере труда – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (ст. 23 ТК РФ). 
Требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда (ст. 209 Трудового кодекса РФ).  
Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ). 
1.2. Законодательство об охране труда 
Законодательство об охране труда устанавливает правовые основы  регулирования отношений в области охраны труда между работниками, работодателями, государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями, обеспечивает реализацию государственной политики в области охраны труда и направлено на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе  трудовой деятельности. 
Приоритетное 
значение 
международных 
трудовых 
норм регламентируется статьей 15 Конституции Российской Федерации, в соответствии с которой общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации являются составной частью ее правовой системы.  
В международном аспекте законодательство о труде и об охране труда основывается на Всеобщей декларации прав человека,, принятой на третьей сессии Генеральной ассамблеи ООН 10 декабря 1948 года, Конвенциях Международной организации труда (МОТ), Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года, Европейских директивах и стандартах.. 
Законодательство Российской Федерации об охране труда основывается на Конституции Российской Федерации и состоит  из федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации. В перечень основных законодательных актов Российской Федерации входят: 
· Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (п..3 ст. 37);  
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (раздел X «Охрана труда»). 
· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 
· Федеральный закон от 29 декабря 2001 г. № 184-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2002 год".    
· Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов".  
· Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 128-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности".  
· Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ "О санитарноэпидемиологическом благополучии населения" (статьи 25-27, 34, 55). 
· Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ "О пожарной безопасности". 
· Гражданский кодекс Российской Федерации от 26 января 1996 г. № 14ФЗ (глава 59). 
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (ст. 5.27 – 5.31).  
· Уголовный Кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ 
(ст. 109, 118, 125, 143, 145, 216, 217-219, 236-238). 
1.3. Государственные нормативные требования охраны труда и система нормативных правовых актов 
В соответствии со ст. 211 Трудового кодекса РФ государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами, при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда. 
Статья 215 ТК РФ определяет соответствие производственных объектов и продукции государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ "О техническом регулировании" предусматривает разработку технических регламентов в целях защиты жизни и здоровья граждан, охраны окружающей среды.      
Порядок разработки и утверждения подзаконных нормативных правовых актов по охране труда, а также сроки их пересмотра устанавливаются Правительством Российской Федерации.  
Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2000 г. № 399 «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда» установлено, что в Российской Федерации действует система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 
В утвержденный данным постановлением Перечень видов нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, входят.   
1. Межотраслевые правила по охране труда (ПОТ Р М), межотраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ  Р М). 
2. Отраслевые правила по охране труда (ПОТ Р О), отраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ  Р О). 
3. Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), инструкции по безопасности (ИБ). 
4. Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда (ГОСТ Р ССБТ). 
5. Строительные нормы и правила (СНиП), своды правил по проектированию и строительству (СП). 
6. Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (санитарные правила (СП), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), санитарные нормы (СН). 
Работодатель обязан проводить своевременную актуализацию нормативных правовых актов по охране труда в соответствии со  своей спецификой и видами деятельности.  
1.4. Локальные нормативные акты по охране труда 
Трудовой кодекс Российской Федерации  определил место локальных нормативных актов в системе трудового законодательства и закрепил право работодателя  принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, а также обязанность соблюдать локальные нормативные акты (ст. 22 Трудового кодекса РФ).  
Локальный нормативный акт – нормативный акт, содержащий нормы трудового права, направленный на урегулирование трудовых отношений и принятый в пределах своей компетенции и распространения властных полномочий работодателем в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.  
Локальные нормативные акты организации можно условно разделить на: 
· локальные нормативные акты, принимаемые работодателем единолично (через органы управления организацией); 
· локальные нормативные акты, принимаемые работодателем с учетом мнения представительного органа работников; 
· локальные нормативные акты, принимаемые работодателем по согласованию с представительным органом работников, по правилам, зафиксированным в коллективном договоре.  
К локальным нормативным актам, которые работодатель принимает единолично (через органы управления организацией), относятся: штатное расписание, должностные инструкции, приказы и распоряжения, имеющие нормативное содержание. 
К локальным нормативным актам, которые работодатель принимает с учетом мнения представительного органа работников, относятся: акты, устанавливающие нормы труда (ст. 162 ТК РФ), акты (положения) об оплате труда (ст. 135 ТК РФ), акты о стимулирующих выплатах (положения о премировании, надбавках, вознаграждении по итогам работы за год, за выслугу лет и т.п.) (ст. 144 ТК РФ), правила внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ), акты , устанавливающие порядок разделения рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ) и проведения работ в выходные  и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ), очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ), систему оплаты  и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ) и его нормирование (ст.159 ТК РФ), учет мнения выборного профсоюзного органа при  расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст. 373 ТК РФ) и гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов (ст. 374 ТК РФ) и др. 
По решению работодателя могут приниматься и другие локальные нормативные акты (положение о системе управления охраной труда, положение о комиссии по охране труда и т. п.).   
Локальные нормативные акты следует отличать от коллективного договора и соглашения. Коллективный договор представляет собой нормативное соглашение, принимаемое в договорном порядке. В отличие от коллективных договоров и соглашений, которые принимаются после проведения коллективных переговоров, локальные нормативные акты принимаются обычно по инициативе работодателя и процедура их принятия не определена (за исключением указания учета  мнения представительного органа работников). Коллективные договоры действуют в течение определенного срока (до трех лет). Локальные нормативные акты могут быть как срочными (с указанием срока действия), так и постоянными (без указания срока действия). 
Основным назначением локальных нормативных актов является конкретизация законодательных и подзаконных актов по охране труда с учетом особенностей и условий труда в организации. К локальным нормативным актам по охране труда относятся разрабатываемые работодателем «Положения» и «Перечни» на основе типовых «Положений» и «Перечней», межотраслевых и отраслевых документов, стандартов. Например: «Положение о системе управления охраной труда», «Положение о службе охраны труда», «Положение о порядке обучения и проверке знаний по охране труда работников», «Положение о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников», «Положение о комитете (комиссии) по охране труда», «Положение о порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда» и т.п. К различного рода «Перечням» можно отнести  «Перечень тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет», «Перечень профессий и работ, за выполнение которых по действующему законодательству предоставляются гарантии и компенсации», «Перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников», «Перечень работ и профессий, при назначении на которые работники должны проходить обязательное обучение и проверку знаний требований охраны труда». 
Особое место среди локальных нормативных актов занимают документы, призванные обеспечить безопасность и условия труда на каждом рабочем месте. К ним относятся инструкции по охране труда для работников и на виды выполняемых работ, стандарты предприятия и др. Например, инструкция по охране труда для лаборанта кабинета химии, инструкция по охране труда при проведении занятий по гимнастике. Данные документы составляются на основе межотраслевых и отраслевых правил, типовых инструкций по охране труда, инструкций по технической эксплуатации оборудования и приборов и т. п.  
Локальные нормативные акты организации составляют важную основу организации работ по обеспечению безопасности труда, анализа и оценки состояния условий и охраны труда, осуществления административнообщественных, надзорно-контрольных и экспертных проверок,  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда. 
Основные локальные нормативные акты образовательных учреждений указаны в разделах по ведению документации, делопроизводства, организации безопасности производства работ.
1.5. Коллективный договор
В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса РФ правом и обязанностью работодателя является заключение коллективного договора. 
Работодатель обязан соблюдать условия коллективного договора. 
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социальнотрудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных  обособленных структурных подразделениях (ст.40 ТК РФ). 
Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами (ст. 41 ТК РФ). 
В  коллективный  договор  могут  включаться  обязательства работников и работодателя по следующим вопросам: формы, системы и размеры оплаты труда; выплата пособий, компенсаций; 
механизм регулирования оплаты  труда  с  учетом  роста  цен,  уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 
рабочее время и  время  отдыха,  включая  вопросы  предоставления  и 
продолжительности отпусков; улучшение условий и охраны труда работников, в том  числе  женщин  и 
молодежи; соблюдение 
 
интересов 
 
работников 
 
при 
 
 
приватизации  
государственного и муниципального имущества; экологическая  безопасность  и   охрана   здоровья   работников   на 
производстве; гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; оздоровление и отдых работников и членов их семей; частичная или полная оплата питания работников; 
контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора; отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий 
коллективного договора; другие  опросы, ределенные сторонами. 
В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 
Коллективный договор  заключается  на  срок  не  более  трех  лет  и вступает  в  силу  со  дня  подписания  его  сторонами   либо   со   дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 
При  ликвидации  организации  коллективный  договор  сохраняет  свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 
Согласно ст. 50 ТК РФ коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.   
1.6. Трудовой договор
Согласно статье 21 ТК РФ работник имеет право на заключение, изменение и расторжение трудового договора, а также обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.  В соответствии со статьей 22 ТК РФ работодатель имеет право заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками и обязан соблюдать их условия.  
Трудовой договор - соглашение между работодателем  и  работником,  в соответствии с  которым  работодатель  обязуется  предоставить  работнику работу по  обусловленной  трудовой  функции,  обеспечить  условия  труда, предусмотренные  законодательством  и   иными   нормативными правовыми  актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным  договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и  в полном  размере  выплачивать  работнику  заработную  плату,  а   работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать  правила   внутреннего   трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 Трудового кодекса РФ). 
В трудовом договоре указываются: фамилия,  имя,  отчество  работника  и   наименование   работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя  -  физического  лица),  заключивших трудовой договор; сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 
работодателя - физического лица; идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 
и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения трудового договора. 
В соответствии со ст.57 Трудового кодекса РФ обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения; трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации; дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ или иным федеральным законом; условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 
он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); условие об обязательном социальном страховании работника в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 
об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 
его местонахождения) и (или) о рабочем месте; об испытании; о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной); об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; о видах и об условиях дополнительного страхования работника; об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 
Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть  установлены  на  неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий  ее  выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия,  то  договор считается заключенным на неопределенный срок. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, и работник  продолжает работу  после  истечения  срока  трудового  договора,  условие о срочном характере трудового  договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях  уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок (ст. 58 Трудового кодекса РФ). 
Срочный   трудовой   договор   заключается (ст. 59 Трудового кодекса РФ): 
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона); с лицами, направляемыми на работу за границу; для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг; с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника; в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях; с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы; с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы; в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек); с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы; для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; с лицами, обучающимися по очной форме обучения; с лицами, поступающими на работу по совместительству; в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60 Трудового кодекса РФ). 
Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство (ст. 60 Трудового кодекса РФ)). 
С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня (ст. 602 Трудового кодекса РФ). 
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и работодателем, если иное  не  установлено  федеральными  законами,  иными нормативными  правовыми  актами  или  трудовым  договором,  либо  со  дня фактического допущения работника к  работе  с  ведома  или  по  поручению работодателя или его представителя. Работник обязан приступить к  исполнению  трудовых  обязанностей  со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий  рабочий  день  после  вступления договора в силу. Если работник  не  приступил  к  работе  в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор (ст. 61 Трудового кодекса РФ). 
Заключение  трудового  договора  допускается  с  лицами,  достигшими возраста шестнадцати лет. В случаях получения основного общего образования либо  оставления  в соответствии  с  федеральным  законом   общеобразовательного   учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет. С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа  опеки и  попечительства  трудовой  договор  может  быть  заключен  с  учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от  учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и  не  нарушающего процесса обучения. В организациях кинематографии,  театрах,  театральных  и  концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении  произведений  без  ущерба  здоровью  и  нравственному развитию (ст. 63 Трудового кодекса РФ). 
 При заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  трудовую книжку, за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор заключается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на   условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных  и  лиц,  подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных знаний - при поступлении на  работу,  требующую  специальных  знаний  или специальной подготовки. Запрещается требовать от лица,  поступающего  на  работу,  документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными  федеральными  законами, указами Президента Российской Федерации и  постановлениями  Правительства Российской Федерации. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 Трудового кодекса  РФ). 
 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается  сторонами.  Один  экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой  договор,  не  оформленный  надлежащим  образом,  считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или  по  поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор  в  письменной форме не позднее трех дней со  дня  фактического  допущения  работника  к работе (ст. 67 Трудового кодекса РФ). По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему  иную  имеющуюся  в организации  работу,  соответствующую  его   квалификации   и   состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может  выполнять  с  учетом его квалификации и состояния здоровья. При отсутствии указанной работы, а также в случае  отказа  работника от предложенной работы трудовой договор  прекращается  в  соответствии  с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса РФ (отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями существенных условий трудового договора). Если  работник  отказывается  от  продолжения  работы  на   условиях соответствующих   режимов   рабочего   времени,   то   трудовой   договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81  Трудового  кодекса РФ (сокращение численности и штата работников организации) с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций.  
Основаниями прекращения трудового договора являются (ст. 77 Трудового кодекса РФ): 
1) соглашение сторон (статья 78); 
2) истечение срока  трудового  договора  (пункт  2  статьи  58),  за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически  продолжаются  и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по  инициативе  работника  (ст. 80); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на  работу  к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  со   сменой собственника   имущества   организации,   изменением   подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75); 
7) отказ работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением существенных условий трудового договора (статья 73); 
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья  в  соответствии  с  медицинским   заключением   (часть   вторая статьи 72); 
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72); 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83); 
11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84).

1.7. Рабочее время и время отдыха
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии  с правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и   условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности,  а  также  иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ и  иными  нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю. Работодатель обязан вести  учет  времени,  фактически  отработанного каждым работником (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 
ТК РФ и иными федеральными законами может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени для других категорий работников (педагогических, медицинских и других работников). 
для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Продолжительность   рабочего   времени   учащихся    образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение  учебного года в свободное от  учебы  время,  не  может  превышать  половины  норм, указанных выше (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный  рабочий  день (смена) или неполная  рабочая  неделя.  Работодатель  обязан  устанавливать  неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе  беременной  женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте  до  восемнадцати  лет),  а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда работника производится пропорционально отработанному  им  времени  или  в зависимости от выполненного им объема работ. Работа  на  условиях  неполного  рабочего  времени  не  влечет   для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного  основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 Трудового кодекса РФ). 
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати  лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часов; для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке. 
Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная  продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 
Коллективным договором может быть предусмотрено увеличение продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с установленной продолжительностью ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени  и гигиенических нормативов условий труда, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 94 Трудового кодекса  РФ). 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 Трудового кодекса  РФ). 
Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. 
Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом. 
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 
Порядок работы в ночное время творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором (ст. 96 Трудового кодекса   РФ). 
Работа за пределами нормальной  продолжительности  рабочего  времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа) (ст. 97 Трудового кодекса   РФ). 
Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по  инициативе работодателя  за  пределами  установленной   продолжительности   рабочего времени, ежедневной работы (смены),  а  при суммированном учете рабочего времени - сверх  нормального числа рабочих часов за учетный период. 
Привлечение работодателем работника к сверхурочным  работам  допускается  с письменного согласия работника в следующих случаях: 
1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 
2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 
3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях: 
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 
3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 
Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников  в соответствии  с  федеральным  законом.  Привлечение  инвалидов,   женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам  допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы  не  запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с  медицинским  заключением.  При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные  работы  не  должны  превышать  для  каждого  работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель  обязан  обеспечить  точный  учет  сверхурочных  работ, выполненных каждым работником (ст. 99 Трудового кодекса РФ). 
Режим  рабочего  времени  должен  предусматривать  продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным  днем,  рабочая  неделя  с  предоставлением  выходных  дней   по скользящему графику), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены),  время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в  сутки, чередование   рабочих   и   нерабочих   дней,   которые   устанавливаются коллективным договором или  правилами  внутреннего  трудового  распорядка организации в  соответствии  с  Трудовым  кодексом РФ,  иными  федеральными законами, коллективным договором, соглашениями (ст. 100 Трудового кодекса  РФ). 
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (ст. 101 Трудового кодекса  РФ). 
Трудовым кодексом РФ предусматривается работа в режиме гибкого рабочего времени. В этом случае продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон (ст. 102 Трудового кодекса  РФ). 
Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях,  когда   длительность   производственного   процесса   превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а  также  в  целях  более эффективного использования оборудования,  увеличения  объема  выпускаемой продукции или оказываемых услуг. 
При сменной  работе  каждая  группа  работников  должна  производить работу в  течение  установленной  продолжительности  рабочего  времени  в соответствии с графиком сменности. При составлении графиков  сменности  работодатель  учитывает  мнение представительного органа  работников.  Графики  сменности,  как  правило,  являются приложением к коллективному договору. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 Трудового кодекса РФ). 
Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. (ст. 104 Трудового кодекса  РФ). 
На тех работах, где  это  необходимо  вследствие  особого  характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых  неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части с тем,  чтобы  общая  продолжительность  рабочего  времени  не  превышала установленной  продолжительности  ежедневной  работы.  Такое   разделение производится работодателем на  основании  локального  нормативного  акта, принятого  с  учетом  мнения   выборного   органа первичной профсоюзной организации (ст. 105 Трудового кодекса  РФ). 
Время отдыха - время, в течение которого  работник  свободен  от исполнения трудовых обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по своему усмотрению (ст. 106 Трудового кодекса  РФ). 
Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни (ст. 112 Трудового кодекса РФ); отпуска (ст. 107 Трудового кодекса РФ). 
В течение рабочего дня (смены) работнику  должен  быть  предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и  не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва  и  его  конкретная  продолжительность устанавливаются правилами внутреннего  трудового  распорядка  организации или по соглашению между работником и работодателем. На работах, где по  условиям  производства  (работы)  предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан  обеспечить работнику возможность отдыха и приема  пищи  в  рабочее  время.   Перечень таких работ, а также места  для  отдыха  и  приема  пищи  устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации (ст. 108 Трудового кодекса  РФ). 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха  не  может  быть менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса РФ). 
Всем   работникам   предоставляются   выходные   дни   (еженедельный непрерывный   отдых).   При   пятидневной   рабочей   неделе   работникам предоставляются два выходных  дня  в  неделю,  при  шестидневной  рабочей неделе - один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной  день  при пятидневной рабочей неделе  устанавливается  коллективным  договором  или правилами внутреннего трудового распорядка организации. Оба выходных  дня предоставляются, как правило, подряд. У работодателей,  приостановка  работы  у  которых  в  выходные  дни невозможна по  производственно-техническим  и  организационным  условиям, выходные дни предоставляются в различные  дни  недели  поочередно  каждой группе работников  согласно  правилам  внутреннего  трудового  распорядка организации (ст. 111 Трудового кодекса РФ). 
При совпадении выходного и  нерабочего  праздничного  дней  выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна   по    производственно-техническим    условиям    (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью  обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочноразгрузочные работы (ст. 112 Трудового кодекса РФ). 
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальнотрудовых отношений, допускается в порядке, устанавливаемом коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя  (ст. 113 
Трудового кодекса РФ). 
1.8. Трудовая дисциплина. 
Правила внутреннего трудового распорядка 
Дисциплина труда  -  обязательное  для  всех  работников  подчинение правилам поведения, определенным в  соответствии  с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,  трудовым договором. 
Трудовой распорядок определяется  правилами  внутреннего трудового распорядка. 
Правила внутреннего трудового  распорядка  организации  -  локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с  Трудовым кодексом РФ и  иными  федеральными  законами  порядок  приема  и  увольнения работников,  основные  права,  обязанности   и   ответственность   сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к  работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы  регулирования  трудовых отношений у данного работодателя (ст. 189 ТК РФ). 
Правила внутреннего трудового  распорядка   утверждаются работодателем  с  учетом  мнения  представительного   органа   работников организации. Правила внутреннего трудового распорядка,  как  правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает  премию,  награждает  ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).  Другие виды поощрений работников за труд  определяются  коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка,  а также положениями о дисциплине.  За  особые  трудовые  заслуги перед обществом  и  государством  работники  могут  быть  представлены  к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 
За совершение дисциплинарного проступка, то  есть  неисполнение  или ненадлежащее исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него трудовых  обязанностей,  работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Не   допускается    применение    дисциплинарных    взысканий,    не предусмотренных  федеральными  законами,   уставами   и   положениями   о дисциплине (ст. 192 ТК РФ). 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 Трудового кодекса РФ). 
Если в течение года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания работник не будет подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  Работодатель до истечения года  со  дня  применения  дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника  по  собственной  инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного  руководителя или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ). 
Работодатель обязан рассмотреть заявление  представительного  органа работников  о  нарушении  руководителем  организации,  его  заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий  коллективного договора, соглашения и сообщить  о  результатах рассмотрения представительному органу работников. В случае когда факт нарушения  подтвердился,  работодатель  обязан применить к руководителю  организации,  его  заместителям  дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 Трудового кодекса РФ). 
1.9. Гарантии работников на труд в условиях, соответствующих  требованиям охраны труда 
В соответствии со ст. 220 Трудового кодекса РФ государство  гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 
 Условия   труда,   предусмотренные   трудовым   договором,    должны соответствовать требованиям охраны труда. 
 На время приостановления работ органами государственного  надзора  и контроля за соблюдением трудового  законодательства  и  иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права,  вследствие  нарушения требований охраны труда не по вине работника  за  ним  сохраняются  место работы (должность) и средний заработок. 
 При отказе работника от  выполнения  работ  в  случае  возникновения опасности  для  его   жизни   и   здоровья,   за   исключением   случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель  обязан  предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.  В случае, если предоставление другой работы по объективным  причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его  жизни  и  здоровья  оплачивается  работодателем. В случае необеспечения работника  в  соответствии  с  установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты  работодатель  не имеет права требовать от работника  исполнения  трудовых  обязанностей и обязан оплатить возникший  по  этой  причине  простой. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие  нарушения  требований  охраны  труда либо от выполнения тяжелых работ и работ  с  вредными  и  (или)  опасными  собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 
     В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при  исполнении им трудовых обязанностей возмещение  указанного  вреда  осуществляется  в соответствии с федеральным законом. 
     В целях предупреждения и устранения  нарушений  законодательства  об охране  труда  государство  обеспечивает  организацию   и   осуществление государственного надзора и  контроля  за  соблюдением  требований  охраны труда и устанавливает ответственность работодателя и должностных  лиц  за нарушение указанных требований. 
1.10. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
Работодатель имеет право требовать от работника выполнение требований охраны труда, отстранять от работы работников нарушающего их, и принимать к ним дисциплинарные наказания в установленном порядке. 
Обязанности по обеспечению безопасных условий труда возлагаются на работодателя. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда определены статьями 22, 212 Трудового кодекса РФ. 
Работодатель обязан обеспечить: 
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 
применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников; соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 
рабочем месте; режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 
сертификацией организации работ по охране труда; в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований; недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки; обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; ознакомление работников с требованиями охраны труда; разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в установленном порядке; наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
1.11. Обязанности работника в области охраны труда 
Обязанности работника в области охраны труда определяются ст. 214 Трудового кодекса РФ. 
Работник обязан: соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
1.12. Охрана труда женщин
Охрана труда женщин регламентируется: 
· Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 253-264); 
•Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000г.  № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» и рядом других документов; 
· Постановлением Совета Министров — Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. № 105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 
· Санитарными правилами и нормами 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин». 
Трудовой законодательство предусматривает: 
· ограничение применения труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию; 
· запрещение переноски и перенапряжения женщин тяжестями, превышающими установленные нормы: подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) – не более 10 кг, подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены – не более 7 кг, величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать: с рабочей поверхности – 1750 кгм, с пола – 875 кгм; 
· ограничение труда беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, на ночных и сверхурочных работах и направлений в командировки; 
· определенные льготы беременным женщинам, кормящим матерям или имеющим малолетних и несовершеннолетних детей и др. 
В соответствии со статьями 253и 265 Трудового кодекса Российской Федерации на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда запрещается применение труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья. 
Условия труда женщин в период беременности определяются следующими  требованиями. Для беременных женщин должны быть исключены работы, сопровождающиеся нервно-эмоциональным напряжением. Женщины, работающие с персональными электронновычислительными машинами (ПЭВМ), со времени установления беременности переводятся на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них ограничивается время работы с ПЭВМ (не более 3 часов за рабочую смену) при условии соблюдения всех гигиенических требований. 
Беременные женщины не должны выполнять производственные операции, связанные с подъемом предметов труда выше уровня плечевого пояса, подъемом предметов труда с пола, преобладанием статического напряжения мышц ног и брюшного пресса, вынужденной рабочей позой (на корточках, на коленях, согнувшись, с упором животом и грудью в оборудование и предметы труда), наклоном туловища более 15°.  
Показатели допустимой трудовой нагрузки по тяжести трудового процесса регламентируются СанПиН 2.2.0.555-96.  
При оценке параметров производственной среды на рабочих местах беременных женщин следует руководствоваться гигиеническими показателями оптимальных условий производственной среды. 
Беременные женщины не должны трудиться в условиях воздействия инфракрасного излучения. Температура нагретых поверхностей оборудования и ограждений в рабочей зоне не должна превышать 35°С. 
Для беременных женщин исключаются виды деятельности, связанные с намоканием одежды и обуви, работы на сквозняке. 
Рабочее место беременной женщины оборудуется специальным вращающимся стулом, имеющим регулируемые по высоте спинку, подголовник, поясничный валик, подлокотники и сиденье. Спинка стула регулируется по углу наклона в зависимости от срока беременности и режима труда и отдыха. Сиденье и спинка должны быть покрыты полумягким нескользящим материалом, который легко подвергается санитарной обработке. Следует предусмотреть наличие подставки для ног, регулируемой по высоте и углу наклона, имеющей рифленую поверхность. 
Для беременных женщин Трудовым кодексом РФ предусмотрено: 
· запрещение ночных, сверхурочных работ и направлений в командировки, а также работ в выходные дни; 
· в соответствии с медицинским заключением снижение норм выработки, норм обслуживания или перевод на другую работу, более легкую и исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе; 
· отпуск по беременности составляет 70 (в случаях многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 - после родов, в случаях осложненных родов — 86 дней, а при рождении двух и более детей — 110 календарных дней после родов; 
· предоставление (по заявлению женщины) ежегодного отпуска непосредственно перед отпуском по беременности и родам или по окончании отпуска по уходу за ребенком; 
· запрещение  отказа женщинам в приеме на работу и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью; 
· недопущение увольнения беременных женщин по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации  предприятия,  когда  допускается увольнение с обязательным трудоустройством; 
· обязательное трудоустройство беременных женщин в случае увольнения по окончании срочного трудового договора;  
· выдача беременным женщинам (в случае необходимости) по согласованию с профсоюзом путевок в санатории и дома отдыха (по возможности бесплатных или с частичной оплатой), оказание материальной помощи. 
Дополнительными законодательными мерами по охране труда кормящих матерей и матерей, имеющих несовершеннолетних детей, являются следующие: 
· перевод женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет (в случае невозможности выполнения прежней работы), на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет; 
· предоставление (по желанию женщин), отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет с выплатой за этот период пособия по государственному социальному страхованию. Отпуск по уходу за ребенком (по желанию женщины) может предоставляться до достижения ребенком возраста трех лет, но без сохранения заработной платы; 
· работа (по желанию женщины), в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком на условиях неполного рабочего времени или на дому (предоставление данной льготы не является для администрации обязательным); 
•сохранение за работницей места работы (должности) за время отпуска по уходу за ребенком, и, кроме того, этот отпуск засчитывается в общий и непрерывный стаж работы, а также в стаж работы по специальности; 
· предоставление женщинам, усыновившим новорожденных детей непосредственно из родильного дома, отпуска за период со дня усыновления и до истечения 70 дней со дня рождения ребенка и по их желанию дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или 3 лет, а при одновременном усыновлении двух и более детей предоставляется отпуск в 110 календарных дней; 
· перерывы для кормления ребенка не реже чем через 3 часа, продолжительностью не менее 30 минут каждый, при наличии двух и более детей в возрасте до полутора лет — продолжительностью не менее часа; 
· запрещение ночных, сверхурочных работ и направлений в командировки женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет; 
· гарантии при приеме на работу и увольнении женщин, имеющих детей. Запрещается отказывать женщинам в приеме на работу и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с наличием детей; 
· увольнение женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (одиноких матерей — при наличии у них ребенка в возрасте до 14 лет), по инициативе администрации не допускается, кроме случаев полной ликвидации предприятия, когда допускается увольнение, но с обязательным трудоустройством. 
1.13. Охрана труда молодежи 
Охрана труда молодежи регламентируется: 
· Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 265-272); 
· Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г.  № 163  «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет»; 
· Постановлением Правительства РФ от 20 июня 2001 г. № 473  «О внесении дополнения в перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет»; 
· Постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г. № 7  «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 
· Санитарными правилами и нормами 2.4.6.663-97 «Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков». 
Ограничениями по применению труда молодежи являются следующие. 
Заключение  трудового  договора  допускается  с  лицами,  достигшими возраста шестнадцати лет. В случаях получения основного общего образования либо  оставления  в соответствии  с  федеральным  законом   общеобразовательного   учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет. Для подготовки молодежи к производительному труду допускается прием на работу учащихся школ, профессионально-технических и средних специальных учебных заведений для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения, в свободное от учебы время по достижении ими 14-летнего возраста с согласия родителей, усыновителей или попечителя. Трудовым законодательством запрещается: 
· применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию (в игорном бизнесе ночных кабаре и клубов, в производстве, перевозке и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами);  
· переноска и перемещение несовершеннолетними тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы; 
· привлекать рабочих и служащих моложе 18 лет к ночным и сверхурочным работам и к работам в выходные дни; 
· принимать на работу лиц моложе 18 лет без предварительного медицинского осмотра. Работники в возрасте до 18 лет подлежат ежегодному обязательному медицинскому осмотру. 
Для работников, не достигших 18 лет, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92, 94 Трудового кодекса РФ): 
· в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю (не более 5 часов ежедневно); 
· в возрасте от 16 до 18 лет — не более 36 часов неделю (не более 7 часов ежедневно); 
· продолжительность рабочего времени учащихся, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не должна превышать половины норм, указанных выше. 
Работникам моложе 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года. 
Предельно допустимые величины показателей трудового процесса подростков установлены СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков». 
Постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г. № 7 утверждены «Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».  
	Характер работы, показатели тяжести труда 
	Предельно допустимая масса груза, кг 

	
	Юноши, лет 
	Девушки, лет 

	
	14 
	15 
	16 
	17 
	14 
	15 
	16 
	17 

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены 
	3 
	3 
	4 
	4 
	2 
	2 
	3 
	3 

	Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены:   
-постоянно (более 2 раз в час)  - при чередовании с другой 
работой (до 2 раз в час) 
	6 
12 
	7 
15 
	11 
20 
	13 
24 
	3 
4 
	4 
5 
	5 
7 
	6 
8 

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены:  
- 
подъем 
с 
рабочей 
поверхности  
	400 
200 
	500 
250 
	1000  
  500 
	1500  
  700 
	180  
  90 
	200 
100 
	400 
200 
	500 
250 


 - 
 
Примечания:  
1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой. 
2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 
3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: 
· для юношей 14 лет- 12 кг, 15 лет- 15 кг, 16 лет-20 кг, 17 лет-24 кг; 
· для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг. 
1.14. Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или)  опасными условиями труда 
Предоставление компенсаций за тяжелые, вредные и (или) опасные условия труда производится на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Перечень тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда утверждается Правительством РФ с учетом консультаций с объединениями работодателей, профсоюзами в лице их соответствующих органов и иными (уполномоченными работниками) представительными органами. 
Законодательством об охране труда (ст. 147, 219, 221, 222 Трудового кодекса РФ), а также нормативными правовыми актами установлены следующие льготы и компенсации: 
· доплаты за условия труда на рабочих местах, на которых выполняются работы, предусмотренные отраслевым перечнем работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда в процентах к тарифной ставке (окладу) на основании аттестации рабочих мест и оценке условий труда на них (ст. 147 Трудового кодекса РФ); 
· сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 92 Трудового кодекса РФ); 
· ежегодные дополнительные отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями (постановление ГКТ СМ СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»); 
· бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов и лечебно-профилактического питания определенной категории работающих (приказ Минздрава РФ от 28 марта 2003 г. N 126 «Об утверждении Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов», постановление Минтруда России от 31 марта 2003 г. № 13 «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда», постановление Минтруда России от 31 марта 2003 г. № 14 «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебнопрофилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи 
витаминных 
препаратов 
и 
правил 
бесплатной 
выдачи 
лечебно-
профилактического питания»); 
· досрочная профессиональная пенсия по Спискам № 1 и 2 производств, работ, профессий, должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение (постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. №10 «Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»). 
Компенсации работникам предоставляются за счет средств работодателя (за исключением досрочной профессиональной пенсии).  
На тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда запрещается применение труда женщин и лиц моложе 18 лет, а также тех лиц, которым эти работы противопоказаны по состоянию здоровья. 
Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются (ст. 219 Трудового кодекса РФ). 
1.15. Нормы и условия бесплатной выдачи молока и других равноценных пищевых продуктов
Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов по установленным нормам на работах с вредными условиями труда регламентируется ст. 222 Трудового кодекса РФ. 
Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются на работах с вредными условиями труда в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2003 г. № 13  «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда».  
Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от её продолжительности. Взамен 0,5 л молока могут выдаваться: кисломолочные продукты (кефир разных сортов, кефир-био, простокваша, ацидофилин, ряженка с низким содержанием жира (до 3,5%) – 500 г;  йогурты разных сортов с содержанием жира до 2,5%, в том числе с натуральными плодово-ягодными добавками) — 500 г;  творог — 100 г;  творожная масса, сырки творожные, десерты творожные – 150 г.; сыр 24%-ной жирности — 60 г; молоко сухое и цельное — 55 г; молоко сгущенное стерилизованное без сахара — 200 г;  мясо говядина II категории (сырое) — 70 г;  рыба нежирных сортов — 90 г;  яйцо куриное — 2 шт;  лечебно-профилактические напитки типа «VITA», витаминные препараты типа «Ветерон», ундевит, глутамевит, аэровит, гексавит, гептавит, квадевит и бифидосодержащие кисломолочные продукты. 
Не допускается оплата молока или других равноценных продуктов деньгами, а также выдача их за одну или несколько смен вперед, равно как и за прошедшие смены и отпуск его на дом. 
Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко или другие равноценные продукты не выдаются.
При обеспечении нормальных условий труда администрация по согласованию с профкомом и советом трудового коллектива прекращает выдачу молока. 
Молоко или другие равноценные пищевые продукты должны выдаваться только в дни фактического выполнения работ лицам, работающим на участках с вредными условиями труда. 
1.16. Нормы выдачи работникам смывающих и  обезвреживающих средств
Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств установлены Постановлением Минтруда РФ от 4 июля 2003 г. № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи» и согласованы с Министерством здравоохранения Российской Федерации. 
	 № n/n 
	Виды смывающих и обезвреживающих средств 
	Наименование работ и производственных факторов 
	Норма выдачи на 1 мес. 

	1 
	Мыло 
	Работы, связанные с загрязнением Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на 
	400 г 
 

	
	
	обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахтомонтажных организация угольной промышленности 
	800 г 

	2 
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы): 
· гидрофильного действия 
· гидрофобного действия 
	Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, 
нефтепродукты 
Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, 
щелочемасляные эмульсии  
	100 мл 
100 мл 

	3 
	Очищающая паста для рук 
	Сильные трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон 
	200 мл 

	4 
	Регенерирующий восстановительный крем для рук 
	Химические 
вещества 
раздражающего действия 
	100 мл 


Примечания: 
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 
2. На работах, связанных с трудно смываемым загрязнением,  маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстановительные кремы, очищающие пасты для рук. 
1.17. Ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение требований охраны труда 
Ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение требований охраны труда определяют статьи 192-195, 362 Трудового кодекса 
РФ, ст. 5.27-5.33 Кодекса РФ об административных правонарушениях, ст. 109, 118, 125, 143, 145, 216, 217-219, 236-238 Уголовного кодекса РФ, ст. 55 Федерального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно– эпидемиологическом благополучии населения». 
Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность.  
 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Государственным инспекторам труда предоставлено право предъявлять работодателям обязательные предписания о привлечении нарушителей законов и иных нормативных правовых актов о труде к дисциплинарной ответственности или об отстранении их от работы в установленном порядке (ст. 376 ТК РФ).  
Административное наказание включает предупреждение, административный штраф, лишение специального права, предоставленного физическому лицу, административный арест и дисквалификацию.  
Нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 до 50 минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях).  
Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. 
За необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения; за нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению предусмотрен денежный штраф в размере от 30 до 50 минимальных размеров оплаты труда (ст.5.30, 5.31 Кодекса РФ об административных правонарушениях). 
Сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 3 до 5 минимальных размеров оплаты труда; на должностных лиц – от 5 до 10 минимальных размеров оплаты труда; на юридических лиц – от 50 до 100 минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.44 Кодекса РФ об административных правонарушениях). 
В соответствии со ст. 143 Уголовного кодекса РФ нарушение правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, - наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. 
То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
