



Основные функции службы  трудоустройства
· ·          информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда, особенностях трудоустройства и вакансиях рабочих мест, с использованием веб-сайта и информационных стендов колледжа;
· ·       предоставление отчетности по вопросам трудоустройства выпускников в органы исполнительной власти Волгоградской области;
· ·       планирование, организация, обеспечение и контроль производственной (профессиональной) практики студентов на всех её этапах по всем специальностям обучения в колледже;
· ·       подбор базовых предприятий и организаций для проведения практики студентов по профилю подготовки соответствующих специалистов и заключение договоров по обеспечению мест практики студентов;
· ·       подготовка документации по планированию практического обучения студентов;
· ·       проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями практики студентов по вопросам практического обучения студентов, охраны труда и техники безопасности;
· ·       координация работы руководителей практики и оказание им необходимо помощи в выполнение программы практики студентов;
· ·       организация собраний и конференций по итогам производственной практики;
· ·       мониторинг взаимодействия студентов и работодателей во  время прохождения практики;

Основные направлениями деятельности службы трудоустройства
· ·          планирование, организация и контроль проведения  всех видов практик;
· ·          сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников колледжа;
· ·          взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей.
· взаимодействие с территориальными органами государственной службы    занятости населения

 Трудоустройство  выпускников осуществляется на основании выданных направлений на работу. При трудоустройстве выпускник обязан представить в учебное заведение подтверждение о приеме на работу.
План работы службы
Организационная деятельность.
1. Организация разработки планов в области содействия трудоустройству выпускников.

2. Выявление потребности в кадрах и наличие вакантных мест для выпускников 
3. Проведение собраний в группах по распределению студентов на производственную практику на предприятия 
4. Организация занятий, направленных на эффективное трудоустройство студентов-выпускников колледжа.
5. Организация  и выезды на места предоставляемые выпускникам колледжа.
Информационно – методическое обеспечение.

1. Формирование банка данных о вакансиях рабочих мест.

2. Информирование выпускников о состоянии рынка труда.

3. Анкетирование выпускников о профессиональных намерениях.

4. Формирование банка данных предприятий.

5. Обновление информации на сайте  и стенде.

Взаимодействие с работодателями.

1. Определение круга работодателей.

2. Заключение договоров сотрудничества по совместной подготовке кадров: - для прохождения производственной практики.
3. Организация работы по сбору сведений от работодателей, подтверждающие трудоустройство выпускников.

Работа со службой занятости.

1. Участие в ярмарках – вакансиях .
Мероприятия.
1. « Все мы разные, но ЦЕЛЬ одна»      Цель: стимулировать потребность в 
                                                                                          самопознании  и познании 
                                                                             особенностей окружающих, 
                                                                              сформировать представление
                                                                              о факторах успеха.
2. « Верь в себя и тогда в тебя поверит весь мир».
                                                                              Цель: Резюме. Как правильно составить         

резюме.
3. «Работа как стиль жизни».                    Цель:  Имидж. Основные критерии  в 

             оценке одежды. Составление 
                                                                               собственного имиджа.

4. « Магия отношений».                             Цель: Техника пассивного и активного
                                                                                 слушания. Как вести себя на 
                                                                                               собеседовании.
5.  Ролевая игра «Добейся успеха».           Цель:  Ролевая игра, в ходе которой   
                                                                                                студенты пробуют 
                                                                                   трудоустроиться на работу.

                                                                                  Проигрывание ситуаций.
Совместно с ГКУ ЦЗН Еланского района проводятся ярмарки вакансий для выпускников колледжа. 
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