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1. Что из перечисленного соответствует понятию "Охрана труда":
А. Система сохранения жизни и здоровья работников в производственной деятельности с применением организационных и технических средства
Б. Организационные и технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов
В. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия

2. Что понимается под опасным производственным фактором:
А. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию
Б. Фактор среды и трудового процесса, который может вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния здоровья
В. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме

3. На какие классы подразделяются условия труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности:
А. Нормальные, допустимые, вредные и экстремальные
Б. Допустимые, вредные, опасные и особо опасные
В. Оптимальные, допустимые, вредные и опасные

4. На какие классы подразделяются вредные вещества по степени воздействия на организм:

А. На 3 класса: 1-й – сверхтоксичные, 2-й – умеренно токсичные, 3-й – малотоксичные
Б. На 2 класса: 1-й – опасные, 2-й – неопасные
В. На 4 класса: 1-й – чрезвычайно токсичные, 2-й – высоко токсичные, 3-й – умеренно токсичные, 4-й – малотоксичные

5. Физиология труда – это:

А. Раздел физиологии и гигиены труда, который исследует функциональные сдвиги в организме при работе и разрабатывает меры по сохранению и повышению работоспособности, предупреждению отрицательного влияния на здоровье рабочих процесса трудовой деятельности
Б. Исследование жизненного функционирования человека от рождения до смерти
В. Раздел науки, который исследует закономерности распределения рабочего дня на рабочем месте

6. Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения – это:

А. Состояние здоровья населения, среды обитания человека, при котором отсутствует вредное воздействие факторов среды обитания на человека, и обеспечиваются благоприятные условия его жизнедеятельности
Б. Отсутствие заболеваний
В. Снижение количества профзаболеваний по сферам отраслей

7. Что относится к опасным веществам, в соответствии с Федеральным законом (несколько вариантов ответа):

А. Горючие вещества
Б. Взрывчатые вещества
В. Радиоактивные вещества
Г. Газы
Д. Окисляющие вещества
Е. Твердые вещества
Ж. Токсичные вещества

8. Какие медицинские осмотры обязан проходить работник:

А. Только предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр
Б. Только периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
В. Предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры

9. С какой целью проводят обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу:
А. С целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний
Б. С целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе
В. С целью раннего выявления и профилактики заболеваний
10. Обязан ли работодатель отстранить от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр:

А. Обязан
Б. Не обязан
В. Не знаю

11. Обязан ли работодатель создать систему управления охраной труда в организации:

А. Да, это обязанность работодателя
Б. Нет, это право работодателя
В. Обязан создать при штатной численности более 50 человек

12. Является ли целью системы управления охраной труда снижение или исключение риска несчастных случаев и аварий:
А. Нет, снижение и исключение риска несчастных случаев и аварий не является целью СУОТ
Б. Да, одна из целей СУОТ – снижение и исключение риска несчастных случаев и аварий
В. Зависит от структуры СУОТ
13. Когда проводят первичный инструктаж на рабочем месте:
А. В первый день работы
Б. До начала самостоятельной работы
В. Не позднее 3 дней после начала самостоятельной работы

14. Вправе ли работодатель не допустить к работе лиц, которые не прошли обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда:

А. Работодатель обязан это сделать
Б. Не прохождение обучения и инструктажа по охране труда – не основание для того, чтобы не допускать сотрудников к работе
В. Работодатель вправе не допустить работников к работе только при классе условий 3.1. и выше

15. Обязан ли работник извещать своего непосредственного руководителя о каждом несчастном случае, который произошел на производстве:

А. Да, вне зависимости от степени тяжести повреждения здоровья
Б. Да, но только о тяжелых несчастных случаях
В. Нет, если нет видимых повреждений у пострадавшего

16. Правильное применение средств индивидуальной защиты – право или обязанность работника:

А. Обязанность работника
Б. Право работника
В. Зависит от условий труда

17. При какой продолжительности потери работником трудоспособности в результате несчастного случая оформляют акт о несчастном случае на производстве?
А. Не менее 1 дня
Б. Не менее 2 дней
В. Не менее 3 дней
18. Имеет ли право пострадавший (представители пострадавшего) участвовать в расследовании несчастного случая:

А. На усмотрение председателя комиссии по расследованию несчастного случая
Б. Да
В. Нет

19. Кто проводит расследование несчастного случая, который произошел со студентом образовательного учреждения, проходившим производственную практику?
А. Комиссия, которую формирует руководитель организации, в состав которой включают представителя образовательного учреждения
Б. Комиссия, которую формирует руководитель организации
В. Комиссия, которую формирует руководитель образовательного учреждения

20. Какая продолжительность рабочего времени является нормальной:

А. 36 часов в неделю
Б. 40 часов в неделю
В. 38 часов в неделю
